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मनरेगा जॉब काडों का विलोपन 

चचचा में क्यों? 

मनात्मा गाोंधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारोंटी अवधवनयम, 2005 (एमजीएनआरईजीए ) के अोंतगात जॉब काडों से श्रवमको ों 

के नाम नटाए जाने की हचलियच वृद्धि ने कचम के अलधकचर और कचयचान्वयन में पचरदलशातच कय िेकर गोंभीर लचोंतचएों  उत्पन्न कर दी 

हैं। 

 अकेिे 2022-23 में 5.53 करोड़ से अवधक श्रवमको ों को हटचयच गयच, जय 2021-22 की त लना में 247% की िृद्धि 

दलायता नै। 

मनरेगच जॉब कचडा हटचने के लिए मुख्य प्रचवधचन क्च हैं? 

 विलोपन के आधार : मनरेगच अलधलनयम, 2005 की अन सरची II, पैराग्राफ 23 के अनुसचर , लकसी जॉब कचडा कय 

केवि विवलष्ट्, सुपररभचलित शतों के तहत ही हटचयच जच सकतच है: 

o स्थायी प्रिास: यलद कयई पररवचर सोंबोंलधत ग्राम पोंचायत से स्थायी रूप से स्थानाोंतररत नो जाता नै । 

o ड प्लीकेट जॉब काडय : यलद कयई जॉब कचडा ड प्लीकेट पाया जाता नै। 

o जाली दस्तािेज: यलद जॉब कचडा जाली दस्तािेजो ों के आधार पर जारी वकया गया नो। 

o के्षत्र का प नियगीकरण: यलद लकसी ग्रचम पोंचचयत कय नगर वनगम के रूप में प नियगीकृत वकया जाता नै, तो उससे 

सोंबोंलधत सभी जॉब काडय हटच लदए जचते हैं। 

o अन्य िैध कारण: मनरेगच प्रबोंधन सरचना प्रणाली (एमआईएस) में " ड प्लीकेट आिेदक", "फजी आिेदक" 

और "काम करने के वलए इच्छ क ननी ों" जैसे कचरण सूचीबि हैं । 

 एबीपीएस की भरवमका : 2022-23 के दौरचन मनरेगा जॉब काडय विलोपन में वृद्धि अलनवचया आधार-आधाररत भ गतान 

प्रणाली (एबीपीएस) के कचयचान्वयन के सचथ हुई , लजसके लिए श्रलमकयों कय अपने आधचर नोंबर कय अपने जॉब कचडा से 

जयड़नच आवश्यक थच। 

o लजन श्रलमकयों के आधचर कचडा वलोंक ननी ों थे या गलत तरीके से वलोंक थे, उनके जॉब कचडा लनरस्त कर लदए गए। 

 नटाने के वलए उवचत प्रविया: हटचने के लिए प्रस्तचलवत श्रलमकयों की स निाई दय स्वतोंत्र व्यद्धिययों की उपद्धथथलत में की जचनी 

चचलहए, नटाने के कारणो ों की स्वतोंत्र रूप से प वष्ट् की जानी चावनए, कचयावचही कच दस्तािेजीकरण वकया जाना 

चावनए, तथच पचरदलशातच के लिए ररपयटा ग्राम सभा या िाडय सभा के सचथ साझा की जानी चावनए । 

नोट: एबीपीएस एक भुगतचन प्रणचिी है जय सरकारी सद्धिडी और लाभो ों को िचभचलथाययों के आधार से ज डे़ बैंक 

खातो ों में इिेक्ट्र ॉलनक रूप से भेजने के लिए आधार सोंख्या का उपयोग करती नै। 

मनरेगच जॉब कचडों के लवियपन के क्च पररणचम हयोंगे? 

 काम करने के अवधकार का उल्लोंघन: "कचम करने के इचु्छक नही ों हयने" के आधचर पर जॉब कचडा से श्रलमकयों के नचम 

हटचनच, श्रलमक कय काम करने के उसके कानरनी अवधकार से िोंवचत करना नै। 

o लजन श्रलमकयों पर "कचम करने के लिए तैयचर नही ों" कच िेबि िगच है, उनमें से कई ने वचस्तव में अपने हटचए जचने के 

लवत्तीय विा में काम वकया था या काम के वलए अन रोध वकया था । 



 

 असोंगत प्रविया: केिल क छ श्रवमको ों के जॉब कचडा हटचने के लिए प्रयुि लकयच गयच आलधकचररक कचरण " गाोंि लनरी 

बन गया" अलधलनयम की इस शता कच खोंडन करतच है लक लनरी के्षत्र में सभी जॉब काडय  हटच लदए जचने चचलहए। 

o नचम हटचने में अक्सर ग्राम सभा की मोंजूरी की अनदेखी की जचती है, जय अलधलनयम कच उल्लोंघन है, और कई 

श्रलमकयों कय उनकी जानकारी के वबना गलत तरीके से नाम नटाने का सामना करना पड़ता नै। 

 सत्यापन का अभाि: कई श्रवमक गलत तरीके से नटाए जाने के लशकचर हुए, जब हटचए जचने के कचरणयों की वैधतच कच 

आकिन करने के लिए वकसी सत्यापन या विशे्लर्ण के वबना नी उनका नाम नटा वदया गया। 

o यद्यलप नचम हटचने की प्रलियच एमआईएस में दजय की जाती नै, लेवकन ग्रचमीण लवकचस मोंत्रचिय ने नचम हटचने के 

कचरणयों, लजनमें 'कचम करने के लिए तैयचर नही ों हयनच' कच कचरण भी शचलमि है, कच कोई सत्यापन और विशे्लर्ण 

ननी ों वकया नै । 

 कमजोर आबादी पर प्रभाि: "काम करने के वलए तैयार न नोने" जैसे कचरणयों से श्रलमकयों कय हटचनच , लवशेि रूप 

से उ् ग्रामीण बेरोजगारी दरो ों के मदे्दनजर , सीधे तौर पर उनके आजीलवकच के अवसरयों कय कमजयर करतच है। 

 आोंकड़ो ों से पे्रररत वचोंताएों : आोंकड़यों से पतच चितच है लक लवियपन में वृद्धि एबीपीएस पर बढ़ते फयकस के अन रूप नै , जय 

यह दशचातच है लक लवियपन वचस्तलवक कचरणयों के बजचय अन पालन प्रोत्साननो ों से पे्रररत हय सकतच है । 

मनरेगच ययजनच क्च है? 

 मनात्मा गाोंधी राष्ट्र ीय ग्रामीण रोजगार गारोंटी अवधवनयम, 2005 को लसतोंबर 2005 में पचररत लकयच गयच तचलक मनरेगा 

योजना के तहत मजदर री रोजगार के वलए कानरनी गारोंटी प्रदान की जा सके। 

 उदे्दश्य: अक लल लारीररक श्रम करने के इच्छ क ग्रामीण पररिारो ों के ियस्क सदस्ोों कय प्रवत वित्तीय िर्य 100 वदनो ों 

का मजदर री रोजगार प्रदचन करके ग्रचमीण के्षत्रयों में आजीलवकच सुरक्षच कय बढ़चनच । 

 पात्रता: 

o लक्ष्य समरन: रयजगचर की आवश्यकतच वचिे सभी ग्रचमीण पररवचर जय लारीररक, अक लल कायय करने के वलए 

तैयार नो ों। 

o पोंजीकरण: आवेदक अपनच अनुरयध ग्राम पोंचायत को प्रस्त त करते नैं, जय पररवचरयों कच पोंजीकरण करती है और 

सत्यचपन के बचद जॉब कचडा जचरी करती है। 

o प्राथवमकता : वेतन चचहने वचियों में कम से कम एक वतनाई मवनलाएों  नोनी चावनए। 

o रोजगार की लतें: रयजगचर कम से कम 14 लदनयों तक िगचतचर चिनच चचलहए, तथच प्रलत सप्तचह अलधकतम छह 

कचयालदवस हयने चचलहए। 

 रोजगार प्रािधान: 

o रोजगार समयसीमा: ग्रचम पोंचायत या ब्लॉक काययिम अवधकारी को आवेदन के 15 लदनयों के भीतर कचम 

उपिब्ध करचनच हयगच , अथचात आवेदक के गचोंव के 5 वकलोमीटर के भीतर । 

 इससे अलधक कचया करने पर पररिनन और जीवन-यचपन िचगत के लिए 10% अलतररि वेतन की 

आवश्यकतच हयती है। 



 

o बेरोजगारी भत्ता: यवद 15 वदनो ों के भीतर रयजगचर उपिब्ध ननी ों करचयच जचतच है , तय बेरोजगारी भत्ता लदयच जचतच 

है जय पनले 30 वदनो ों के लिए मजदर री दर का एक-चौथाई और शेि के लिए कम से कम आधच हयतच है। 

 अन मेय कायय: 

o जल एिों भरवम विकास: सोंरक्षण एवों सोंचयन। 

o िनरोपण एिों सरखा वनिारण: वृक्षचरयपण। 

o वसोंचाई एिों कृवर् अिसोंरचना: नहरें , तचिचब और लसोंचचई। 

o ग्रामीण सम्पकय ता: सड़कें  और पुलियच। 

o स्वच्छता एिों स्वास्थ्य: शौचचिय एवों अपलशष्ट प्रबोंधन। 

o ग्रामीण ब वनयादी ढाोंचा: सचमुदचलयक कें द्र और भोंडचरण। 

o रोजगार से ज ड़ी पररयोजनाएँ: खचद बनचनच, पशुधन आश्रय, मत्स्य पचिन। 

 प्रवतबोंध: ठेकेदारो ों और श्रवमक-विस्थापन मलीनो ों कच उपययग वनवर्ि है । 

 मनरेगा और सतत विकास लक्ष्य: 

 

िे फारिडय  

 सत्यापन प्रवियाएों : मनमचने ढोंग से नचम हटचने की घटनचओों कय कम करने और श्रलमकयों के अलधकचरयों की रक्षच के लिए यह 

सुलनलित करनच आवश्यक है लक नाम नटाने में मनरेगा अवधवनयम, 2005 और मास्ट्र सक य लर प्रोटोकॉल का पालन 

वकया जाए । 

 लेखापरीक्षा और वनरीक्षण: लनरोंतरतच और पचरदलशातच सुलनलित करने के लिए समय-समय पर लवियपन ररकॉडा और जॉब 

कचडा हटचने के कचरणयों कच िेखचपरीक्षच करने के लिए स्वतोंत्र वनकायो ों या तीसरे पक्ष की एजेंवसयो ों की थथचपनच करें  । 



 

 वलकायत वनिारण: श्रलमकयों कय लशकचयत दजा करने और गित तरीके से हटचए गए नचमयों के लिए वनिारण की माोंग 

करने हेतु एक स्पष्ट् और क लल प्रविया प्रदान करने के वलए प्रणावलयो ों का वनमायण या स दृढीकरण करना। 

 ग्राम सभाओों को सलक्त बनाना : यह सुलनलित करनच लक सभी लवियपनयों की समीक्षच की जचए और ग्राम सभा द्वचरच 

अनुमयलदत लकयच जचए, जैसच लक मनरेगच अलधलनयम, 2005 में अलनवचया लकयच गयच है। 

 एमआईएस को उन्नत करें : जॉब काडय विलोपन को सटीक रूप से टर ैक करने और ररकॉडा करने के लिए एमआईएस कय 

उन्नत करें  , बेहतर लनगरचनी के लिए वचस्तलवक समय अलधसूचनच और मजबूत ररपयलटिंग सुलवधचओों के सचथ। 

o समय पर हस्तके्षप और सुधचरचत्मक कचरावचई के वलए जॉब काडय विलोपन की प्रवृलत्तययों और अलनयलमततचओों कच 

पतच िगचने के लिए डेटच लवशे्लिण कच उपययग करें  । 

  



 

एसएएससीआई द्वारा िैविक स्तर पर प्रवतवित पययटन केन्द्ो ों का विकास 

चचचा में क्यों? 

कें द्र सरकचर ने परोंजी वनिेल के वलए राज्ो ों को विलेर् सनायता (एसएएससीआई) - िैविक स्तर पर प्रवतवित पययटन कें द्ो ों 

के विकास के तहत 23 राज्ोों में 40 पययटन पररयोजनाओों के विकास के वलए 3,295 करोड़ रुपये आिोंवटत वकए नैं। 

 यद्यलप एसएएससीआई 2020-21 से सलिय है, यह पहिी बचर है जब पयाटन के लिए लवशेि रूप से धनरचलश लनधचाररत की 

गई है। 

वैलिक स्तर पर प्रलतलित पयाटन केन्द्यों कच एसएएससीआई लवकचस क्च है? 

 एसएएससीआई ययजनच के तहत वैलिक स्तर पर प्रलतलित पयाटन कें द्रयों के लवकचस घटक कच उदे्दश्य भचरत में पयाटन के 

बुलनयचदी ढचोंचे कय लवकलसत करनच, पयाटन में लवलवधतच िचने के लिए बटेिर (उत्तर प्रदेश), पयोंडच (गयवच) और गोंलडकयटच 

(आोंध्र प्रदेश) जैसे कम देखे जचने वचिे थथियों कय बढ़चवच देना है । 

 उदे्दश्य : यह ययजनच रचज्यों कय प्रलतलित पयाटन कें द्रयों के लवकचस, ब्चोंलडोंग और वैलिक लवपणन के लिए 50 िर्ों के वलए 

ब्याज म क्त ऋण प्रदान करती नै। 

o इसकच उदे्दश्य चुनौती-मयड पररययजनचओों के मचध्यम से स्थानीय अथयव्यिस्थाओों को बढािा देना, रोजगार सृजन 

करना, स्थायी पययटन को बढािा देना और सोंपूणा पयाटन मूल्य शृ्रोंखिच (लजसमें पररवहन, आवचस, गलतलवलधयचों और 

सेवचएों  शचलमि हैं) कय मजबूत करनच है। 

 योजना की म ख्य विलेर्ताएों  : रचज् द्वचरच प्रसु्तत केवि चयलनत प्रस्तचवयों के लिए ही लवत्तपयिण प्रदचन लकयच जचतच है जय 

ययजनच के लदशचलनदेशयों और उदे्दश्ययों कय पूरच करते हैं। 

o पययटन मोंत्रालय कनेद्धक्ट्लवटी , मौजरदा पययटन पाररद्धस्थवतकी तोंत्र, साइट क्षमता, उपयोवगताओों की उपलब्धता, 

पररयोजना प्रभाि, वित्तीय व्यिनाययता और द्धस्थरता जैसे मचनदोंडयों के आधचर पर प्रस्तचवयों कच मूल्यचोंकन करेगच । 

o प्रस्तचवयों कय च नौती मोड विकास प्रविया का पालन करना नोगा। 

 चुनौती मयड लवकचस प्रलियच वनधायररत मानदोंडो ों के आधार पर प्रवतस्पधी मरल्ाोंकन के माध्यम से सिोत्तम 

प्रस्तािो ों का चयन करती नै, लजससे उच्च गुणवत्तच वचिी, नवीन पररययजनचएों  सुलनलित हयती हैं। 

o राज्ो ों को वबना वकसी कीमत के वबना वकसी बाधा के भरवम उपिब्ध करचनी चचलहए । पररययजनचएों  लटकचऊ हयनी 

चचलहए, लजनकच सोंचचिन और रखरखचव िोंबे समय तक हय। 

o पररययजनचओों के पूरच हयने की अवलध दो िर्य वनधायररत की गई नै, तथच धनरचलश 31 मचचा 2026 तक उपिब्ध रहेगी। 

o रचज् सरकचर पररयोजना के सोंचालन और रखरखचव के लिए पूरी तरह लजमे्मदचर है, सोंभवतः  साियजवनक-वनजी 

भागीदारी (पीपीपी) मोड के माध्यम से। 

o रचज् लवि स्तरीय पयाटन लवकचस के लिए लनजी कम्पलनययों कय आकलिात करने हेतु प्रयत्सचहन दे सकते हैं। 

 सनायता का स्वरूप: रचज् एकचलधक पररययजनचएों  प्रसु्तत कर सकते हैं, लजनमें से प्रते्यक पररयोजना के वलए अवधकतम 

वित्तपोर्ण 100 करोड़ रुपये नोगा। 

o असचधचरण पररययजनचओों के लिए, पयाटन मोंत्रचिय व्यय विभाग (डीओई) के अन मोदन के अधीन, अवधक 

धनरावल का प्रस्ताि कर सकता नै। 



 

o भचरत सरकचर पररयोजना लागत का 100% िनन करेगी, जबलक रचज्यों कय पररधीय बुलनयचदी ढचोंचे, सुरक्षच, 

कनेद्धक्ट्लवटी और क्षमतच लनमचाण में ययगदचन देनच हयगच। 

 वकसी भी राज् को 250 करोड़ रुपये से अवधक धनरावल ननी ों वमलेगी, तथच धनरचलश पहिे आओ, पहिे 

पचओ के आधचर पर आवोंलटत की जचएगी। 

 कायायन्वयन और वनगरानी: रचज् पररययजनचओों के कचयचान्वयन के लिए लजमे्मदचर हैं, जबलक पयाटन मोंत्रचिय उनकी प्रगलत 

की देखरेख करेगच। 

एसएएससीआई ययजनच क्च है? 

 योजना के बारे में: कोविड-19 महचमचरी के कचरण 2020-21 में ' परोंजीगत व्यय के वलए राज्ो ों को विलेर् सनायता 

योजना' शुरू की गई थी। इसके बचद इसे 2022-23 और 2023-24 में ' परोंजी वनिेल के वलए राज्ो ों को विलेर् सनायता 

योजना' के रूप में िचगू लकयच गयच । 

 उदे्दश्य: रचज्यों कय 50 विा के ब्यचज मुि ऋण के रूप में लवत्तीय सहचयतच प्रदचन करनच। 

 योजना की सोंरचना : यह ययजनच प्रमुख लवकचस के्षत्रयों पर कें लद्रत है, लजसमें वचहन कबचड़ प्रयत्सचहन, शहरी लनययजन सुधचर, 

पुलिस कलमाययों के लिए आवचस और यूलनटी मॉि पररययजनचओों के मचध्यम से रचष्टर ीय एकतच कय बढ़चवच देनच शचलमि है। 

o यह शैलक्षक पहुोंच बढ़चने के लिए पोंचचयत और वचडा स्तर पर लडलजटि बुलनयचदी ढचोंचे के सचथ पुस्तकचिययों की थथचपनच 

कच भी समथान करतच है। 

 योजना का उदे्दश्य: इस ययजनच कच उदे्दश्य मचोंग कय प्रयत्सचलहत करके और रयजगचर सृजन करके अथाव्यवथथच कय बढ़चवच 

देनच है, सचथ ही रचज् के लवत्तपयिण के मचध्यम से जल जीिन वमलन और प्रधानमोंत्री ग्राम सड़क योजना जैसी प्रम ख 

पररयोजनाओों में तेजी लाना नै। 

o यह शहरयों में जीवन की गुणवत्तच और शचसन कय बढ़चने के लिए शहरी लनययजन और लवत्त में सुधचरयों कय भी प्रयत्सचलहत 

करतच है। 

पूोंजीगत व्यय 

 परोंजीगत व्यय (कैपेक्स) से तचत्पया बुलनयचदी ढचोंचे और मशीनरी जैसी भौलतक पररसोंपलत्तययों के अलधग्रहण यच सुधचर, आलथाक 

उत्पचदकतच और रयजगचर बढ़चने के लिए सरकचरी लनलधययों से है। 

 कें द्रीय बजट 2024-25 में पूोंजीगत व्यय के लिए 11.11 िचख करयड़ रुपये (यच सकल घरेलर उत्पाद (जीडीपी) का 

3.4%) आवोंलटत लकयच गयच है। 

पयाटन के्षत्र कय बढ़चने के लिए भचरत की पहि 

 स्वदेल दलयन योजना 

 राष्ट्र ीय पययटन नीवत 2022 का मसौदा 

 देखो अपना देल पनल 

 एक भारत शे्रि भारत 

 अत ल् भारत पययटक स विधाप्रदाता प्रमाणन काययिम 

 ई-िीजा 



 

 के्षत्रीय कनेद्धिविटी योजना - उडे़ देल का आम नागररक (आरसीएस - उड़ान) 

 राष्ट्र ीय तीथयस्थल प नरुिार और आध्याद्धत्मक, विरासत सोंिधयन अवभयान वमलन (प्रलाद) 

 पययटन अिसोंरचना विकास योजना के वलए कें द्ीय एजेंवसयो ों को सनायता : पयाटन अवसोंरचनच और सचोंसृ्कलतक पयाटन 

के लवकचस के लिए लवत्तीय सहचयतच। 

 आवतथ्य सवनत घरेलर सोंिधयन एिों प्रचार (डीपीपीएच) योजना: पयाटन कचयािमयों, मेियों और त्ययहचरयों के आययजन में 

रचज्यों/सोंघ रचज् के्षत्रयों कय सहचयतच प्रदचन करती है। 

  



 

ऑस्ट्रेवलया ने 16 िर्य से कम आय  के ब्ो ों के सोलल मीवडया से दर र रनने पर प्रवतबोंध लगाने िाला विि का पनला 

कानरन पाररत वकया 

समाचार में 

 ऑस्ट्र ेलियचई सीनेट ने एक कचनून पचररत लकयच है, लजसके तहत लटकटॉक, फेसबुक, सै्नपचैट, रेलडट, एक्स और इोंस्ट्चग्रचम 

जैसे पे्लटफॉमा पर जुमचानच िगचयच जचएगच, अगर वे 16 विा से कम उम्र के उपययगकतचाओों कय अकचउोंट बनचने से नही ों 

रयक पचते हैं।  

कानरन के बारे में 

 उदे्दश्य: युवचओों कय ऑनिचइन पे्लटफॉमा के सोंभचलवत नुकसचनयों, जैसे सचइबर धमकी, ित और हचलनकचरक सचमग्री के 

सोंपका  से बचचनच। 

 सख्त प्रितयन: सयशि मीलडयच पे्लटफॉमों कय आयु सोंबोंधी प्रलतबोंध िचगू करने के लिए जवचबदेह ठहरचयच जचएगच और 

गैर-अनुपचिन पर भचरी जुमचानच िगचयच जच सकतच है। 

सोलल मीवडया पर प्रवतबोंध लगाने की च नौवतयाँ 

 गोपनीयता सोंबोंधी वचोंताएों : यह कचनून गयपनीयतच के बचरे में लचोंतचएों  उत्पन्न करतच है, क्योंलक पे्लटफॉमा पर 

उपययगकतचाओों कय सरकचर द्वचरच जचरी पहचचन पत्र कच उपययग करके अपनी आयु सत्यचलपत करने की आवश्यकतच हय 

सकती है। 

 आय  सत्यापन की च नौती: इन प्रलतबोंधयों कय िचगू करने में सबसे बड़ी चुनौलतययों में से एक आयु सत्यचपन है। 

 छल की सोंभािना: लवशेिज्यों कच तका  है लक प्रलतबोंध से गुमनचम पे्लटफचमों और वीपीएन कच उपययग बढ़ सकतच है, 

लजससे ऑनिचइन गलतलवलध की लनगरचनी करनच मुद्धिि हय जचएगच। 

 नावनकारक साइटो ों के सोंपकय  में आना: यह अनजचने में युवचओों कय डचका  वेब जैसे अलधक खतरनचक ऑनिचइन थथचनयों 

की ओर धकेि सकतच है। इससे सचइबर अपरचध जैसी और भी चुनौलतयचाँ पैदच हयती हैं। 

ब्ोों पर सोलल मीवडया की लत का प्रभाि 

 मनोिैज्ञावनक प्रभाि: सयशि मीलडयच के अत्यलधक उपययग से लचोंतच, अवसचद और कम आत्मसम्मचन की दर में वृद्धि 

देखी गई है। 

o बचे्च सचइबर बदमचशी कच लशकचर हय सकते हैं, लजसके गोंभीर भचवनचत्मक और मनयवैज्चलनक पररणचम हय सकते 

हैं, जैसे आत्मसम्मचन में कमी।  

 लारीररक प्रभाि: अत्यलधक स्क्रीन समय के कचरण गलतहीन जीवनशैिी हय सकती है, लजससे मयटचपच और अन्य स्वचस्थ्य 

समस्यचएों  जैसे आोंखयों में तनचव और खरचब मुद्रच हय सकती है।  

 सामावजक और भािनात्मक प्रभाि : FOMO (छूट जचने कच डर) और आमने-सचमने सोंचचर के लवकचस में बचधच उत्पन्न 

कर सकतच है, वचस्तलवक जीवन के ररश्यों और सचमचलजक कौशि कच क्षरण हय सकतच है। 



 

िे फारिडय  

 कठोर आय  सत्यापन: सयशि मीलडयच पे्लटफचमों कय मजबूत आयु सत्यचपन प्रणचिी िचगू करनी चचलहए तचलक यह 

सुलनलित लकयच जच सके लक केवि नू्यनतम आयु आवश्यकतचओों कय पूरच करने वचिे उपययगकतचा ही उनकी सेवचओों कच 

उपययग कर सकें । 

 माता-वपता की सनमवत: पे्लटफॉमा कय एक लनलित आयु से कम आयु के उपययगकतचाओों के लिए मचतच-लपतच की 

सहमलत की आवश्यकतच हय सकती है। 

 वडवजटल साक्षरता वलक्षा:  सू्कियों कय युवचओों कय प्रौद्ययलगकी के लजमे्मदचर उपययग के बचरे में लसखचने के लिए लडलजटि 

सचक्षरतच कय अपने पचठ्यिम में शचलमि करनच चचलहए। 

 समय सीमा जैसे पे्लटफॉमय-आधाररत नस्तके्षप: सयशि मीलडयच पे्लटफॉमा ऐसी सुलवधचएों  िचगू कर सकते हैं जय स्क्रीन 

समय कय सीलमत करती हैं, लवशेि रूप से युवच उपययगकतचाओों के लिए। 

o पे्लटफॉमा हचलनकचरक सचमग्री कय ल़िल्टर करने और सकचरचत्मक सचमग्री कय बढ़चवच देने के लिए AI-सोंचचलित 

टूि कच उपययग कर सकते हैं। 

 सरकारी विवनयम: मजबूत डेटच गयपनीयतच कचनून उपययगकतचाओों की व्यद्धिगत जचनकचरी की रक्षच कर सकते हैं और 

डेटच उल्लोंघनयों कय रयक सकते हैं। 

o सरकचरें  सयशि मीलडयच पे्लटफचमों के सचथ लमिकर कठयर लविय-वसु्त मॉडरेशन मचनकयों कय लवकलसत और 

िचगू कर सकती हैं। 

 वडवजटल वडटॉक्स वलविर: लडलजटि लडटॉक्स कय प्रयत्सचलहत करने और ऑ़ििचइन गलतलवलधययों कय बढ़चवच देने के लिए 

लशलवरयों कच आययजन करनच। 

  



 

मवनलाओों के वलए श्रवमक जनसोंख्या अन पात में िृद्धि हुई नै 

प्रसोंग 

 आवलधक श्रम बि सवेक्षण (पीएिएफएस) के अनुसचर, मलहिचओों के लिए श्रलमक जनसोंख्यच अनुपचत 2017-18 में 22% 

से बढ़कर 2023-24 में 40.3% हय गयच है। 

बारे में 

 मवनलाओों के वलए श्रम बल भागीदारी दर 2017-18 में 23.3% से बढ़कर 2023-24 में 41.7% हय गई है। 

 यह दशचातच है लक स्नातकोत्तर वलक्षा और उससे ऊपर की लशक्षच प्रचप्त 39.6% मलहिचएों  2023-24 में कचयारत हैं, जय 

2017-18 में 34.5% थी।  

 उ्तर माध्यवमक वलक्षा प्राप्त 23.9% मवनलाएों  2023-24 में कचयाबि कच लहस्सच हयोंगी, जबलक 2017-18 में यह 

आोंकड़च 11.4 प्रलतशत थच। 

काययलील भारत की द्धस्थवत ररपोटय 2023 के अन सार नावलया रुझान 

 कम लशक्षच प्रचप्त िृि मवनलाएों  काययबल से बानर नो रनी हैं , तथच उच्च लशक्षच प्रचप्त युवच मलहिचएों  कचयाबि में प्रवेश कर 

रही हैं। 

 िेतनभोगी रोजगार में मलहिचओों की सोंख्यच बढ़ रही है , जबलक अनौपचचररक वेतनभयगी कचया में मलहिचओों की सोंख्यच 

घट रही है। 

 कृलि के्षत्र में कचयारत मलहिचओों की लहसे्सदचरी घट रही है। सेवच के्षत्र में प्रवेश करने वचिी मलहिचओों कच अनुपचत बढ़ रहच 

है। 

 प्रभाि:  

o जैसे-जैसे वेतनभयगी रयजगचर में मलहिचओों की सोंख्यच बढ़ती है, आय में वलोंग अोंतर पर इसका सकारात्मक 

प्रभाि पड़ता है , तथच अलधकचलधक मलहिचओों द्वचरच आकद्धिक मजदूरी वचिे कचम कय छयड़ने से यह अोंतर कम 

हयतच जचतच है।  

o मलहिच कचयाबि में ये बदिचव देल में मवनलाओों की आवथयक भागीदारी पर दीघयकावलक प्रभाि दलायते नैं। 

मवनला भागीदारी का मनत्व  

 भचरत अपने जनसाोंद्धख्यकीय लाभाोंल का लाभ उठाने कच प्रयचस कर रहच है , क्योंलक यहचों कचयाशीि आयु वगा की 

जनसोंख्यच लवि में सबसे अलधक है - लजसके 2030 तक िगभग 70 प्रलतशत तक पहुोंच जचने की उम्मीद है। 

 भचरत िैविक विकास में सबसे बड़ा योगदानकताय बनने की ओर अग्रसर नै।  

 एक हचलियच ररपयटा में पूवचानुमचन िगचयच गयच है लक देश के लिए 8 प्रवतलत की सकल घरेलर उत्पाद िृद्धि दर नावसल 

करने के वलए अगले पाोंच िर्य अत्योंत मनत्वपरणय नैं। 

 इस वृद्धि कय सुलनलित करने के लिए, 2030 तक सृलजत हयने वचिे नए काययबल में मवनलाओों की वनसे्सदारी आधे से 

अवधक नोनी चावनए । 

च नौवतयाों 



 

 िेतन अोंतर: बड़ी सोंख्यच में कचयाबि में प्रवेश करने के बचवजूद, मलहिचओों कय अक्सर लिोंग के आधचर पर वेतन अोंतर कच 

सचमनच करनच पड़तच है।  

 यौन उत्पीड़न: कचयाथथि पर मलहिचओों कय, लवशेिकर पुरुि-प्रधचन के्षत्रयों में, यौन उत्पीड़न कच उच्च जयद्धखम कच सचमनच 

करनच पड़तच है। 

 अिैतवनक घरेलर कायय: यद्यलप मलहिचएों  कचयाबि में तेजी से भचग िे रही हैं, लफर भी अवैतलनक घरेिू श्रम, जैसे खचनच 

पकचनच, सफचई करनच और बच्चयों की देखभचि, आलद की प्रचथलमक लजमे्मदचरी अभी भी उन्ी ों पर है।  

 सनायक ब वनयादी ढाोंचे का अभाि: बचि देखभचि सुलवधचएों , िचीिे कचया घोंटे और घर से कचम करने के लवकल्प जैसे 

सहचयक बुलनयचदी ढचोंचे कच अभचव है, जय कचम और पचररवचररक लजमे्मदचररययों के बीच सोंतुिन बनचने के बयझ कय कम कर 

सकते हैं। 

 पररिार का विरोध: पररवचर अक्सर मलहिचओों के कचम करने के लवचचर कच लवरयध करते हैं, लवशेि रूप से ग्रचमीण के्षत्रयों 

यच रूलढ़वचदी घरयों में।  

श्रम बल में मवनलाओों की भागीदारी बढाने के वलए सरकारी पनल 

 प्रधानमोंत्री म द्ा योजना (पीएमएमिाई): पीएमएमवचई के तहत, मलहिचएों  छयटे उद्यम थथचलपत करने के लिए लबनच लकसी 

सोंपचलिाक के सूक्ष्म ऋण ऋण कच िचभ उठच सकती हैं, लजससे मलहिचओों कय पूोंजी तक पहुोंच से सोंबोंलधत बचधचओों कय दूर 

करने में मदद लमिती है।  

 बेटी बचाओ बेटी पढाओ योजना: यह ययजनच लिोंग आधचररत भेदभचव और लहोंसच कय रयकने के लिए कचम करती है, तथच 

िड़लकययों के प्रलत सचमचलजक दृलष्टकयण बदिने पर ध्यचन कें लद्रत करती है। 

o यह लशक्षच, स्वचस्थ्य और सशद्धिकरण कय बढ़चवच देतच है, लजससे अप्रत्यक्ष रूप से श्रम बि में मलहिचओों की 

भचगीदचरी बढ़ती है। 

 मातृत्व लाभ (सोंलोधन) अवधवनयम, 2017: इस अलधलनयम ने 10 से अलधक कमाचचररययों वचिे प्रलतिचनयों में कचम करने 

वचिी मलहिचओों के लिए मचतृत्व अवकचश कय 12 सप्तचह से बढ़चकर 26 सप्तचह कर लदयच।  

 नीवत आयोग द्वारा मवनला उद्यवमता मोंच (WEP): यह मोंच व्यवसचय में मलहिचओों के लिए मचगादशान, नेटवलकिं ग, लवत्त 

पयिण और कौशि लवकचस के अवसर प्रदचन करतच है।  

 स्वयों सनायता समरन (एसएचजी) और राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीविका वमलन (एनआरएलएम): एनआरएिएम अपने 

स्वयों सहचयतच समूह घटक के मचध्यम से ग्रचमीण के्षत्रयों में मलहिचओों कय सचमूलहक समूह बनचने के लिए प्रयत्सचलहत करतच है, 

जय ऋण, उद्यलमतच प्रलशक्षण और लवपणन अवसरयों तक पहुोंच बनच सकें ।  

 राष्ट्र ीय िेच योजना: यह ययजनच कचमकचजी मचतचओों, लवशेि रूप से असोंगलठत के्षत्र में कचम करने वचिी मचतचओों कय 

लनकटवती थथचनयों पर डेकेयर की थथचपनच करके सहचयतच प्रदचन करती है, जहचों वे कचम के दौरचन अपने बच्चयों कय छयड़ 

सकती हैं। 

 वमलन लद्धक्त मलहिच एवों बचि लवकचस मोंत्रचिय (एमडबू्ल्यसीडी) द्वचरच 2021-2025 की अवलध के लिए शुरू लकयच गयच 

एक मलहिच सशद्धिकरण कचयािम है। 



 

o इसकच उदे्दश्य मलहिचओों के कल्यचण, सुरक्षच और सशद्धिकरण के लिए हस्तके्षप कय मजबूत करनच है, तथच 

मलहिचओों कय रचष्टर  लनमचाण में समचन भचगीदचर बनचनच है। 

 विज्ञान और इोंजीवनयररोंग में मवनलाएों -वकरण (WISE KIRAN) काययिम ने 2018 से 2023 तक िगभग 1,962 

मलहिच वैज्चलनकयों कय सहचयतच प्रदचन की है। 

िे फारिडय  

 इस विा के बजट में लवत्त मोंत्री द्वचरच की गई घयिणचओों के कें द्र में मलहिचओों के नेतृत्व में लवकचस ही रहच। 

o वित्त िर्य 2014 से वित्त िर्य 2025 तक मलहिच कल्यचण के लिए बजट आिोंटन में 218.8 प्रवतलत 

की उले्लखनीय वृद्धि हुई है । 

 जागरूकता अवभयानो ों के माध्यम से मवनलाओों की भरवमकाओों के बारे में सामावजक मानदोंडो ों में बदलाि 

लाकर अलधकचलधक मलहिचओों कय कचयाबि में शचलमि हयने के लिए प्रयत्सचलहत लकयच जच सकतच है। 

 ऋण, व्यचवसचलयक प्रलशक्षण और लवत्तीय सहचयतच तक आसचन पहुोंच के मचध्यम से मवनला उद्यवमता को प्रोत्सावनत 

करने से आवथयक स्वतोंत्रता को बढािा वमलेगा। 

 स रवक्षत कायय िातािरण स वनवित करना, कचयाथथि पर उत्पीड़न से लनपटनच, तथच िचीिे कचया लवकल्प उपिब्ध 

करचनच मलहिचओों कय कचया और पचररवचररक लजमे्मदचररययों के बीच सोंतुिन बनचने में मदद करेगच। 

  



 

डाकय  टर ररज्म 

समाचार में 

 यूिेन में चि रहे युि के बीच "डाकय  टर ररज्म" में िगे पलिमी पयाटकयों की बचढ़ आ गई है । 

डाकय  टर ररज्म 

 इसकच तचत्पया मृतु्य, त्रचसदी, पीड़च यच असचमचन्य ऐलतहचलसक घटनचओों से जुडे़ थथचनयों पर जचने से है। 

o इन थथियों में कलब्स्तचन, युिके्षत्र, िचरक, आपदच के्षत्र और अपरचध थथि शचलमि हैं। 

 प्रम ख डाकय  टर ररज्म स्थलो ों के उदानरण: ऑशलवटज़ यचतनच लशलवर (पयिैंड): नरसोंहचर की यचद लदिचतच है। 

o चेनोवबल (यूिेन): एक भयचवह परमचणु आपदच कच थथि। 

o ग्राउोंड जीरो (नू्ययॉका ): 9/11 हमिे के पीलड़तयों के लिए िचरक। 

o वनरोवलमा लाोंवत स्मारक पाकय  ( जचपचन): 1945 में परमचणु बमबचरी के पीलड़तयों की िृलत में बनचयच गयच पचका । 

o जवलयाँिाला बाग (अमृतसर, पोंजाब) : 1919 के दुखद नरसोंहचर कच थथि, जहचाँ लनदोि ियगयों की जचन चिी 

गई थी, जलियचाँवचिच बचग िचीिेपन और बलिदचन के लिए एक शद्धिशचिी श्रिचोंजलि के रूप में कचया करतच है। 

लोकवप्रयता के कारण 

 भािनात्मक ज ड़ाि : आगोंतुक अतीत की त्रचसलदययों से प्रभचलवत ियगयों के इलतहचस और भचवनचओों के सचथ गहरचई से 

जुड़नच चचहते हैं। 

 वजज्ञासा और विवलष्ट्ता: डचका  टूररज्म लवलशष्ट पयाटक आकिाणयों से अिग, अलद्वतीय, गैर-पचरोंपररक अनुभव प्रदचन 

करतच है। 

 मृत्य  दर पर वचोंतन: यह जीवन, मृतु्य और ऐलतहचलसक महत्व के बचरे में आत्मलनरीक्षण कय पे्रररत करतच है, तथच एक 

“वचस्तलवकतच की जचाँच” प्रदचन करतच है। 

सोलल मीवडया की भरवमका 

 रुलच कय बढ़चतच है: उपययगकतचाओों द्वचरच सचझच लकए गए पयस्ट्, फयटय और वीलडयय डचका  टूररज्म सचइटयों की दृश्यतच बढ़चते 

हैं। 

 प्रभचवशचिी व्यद्धिययों की भूलमकच: सयशि मीलडयच के प्रभचवशचिी व्यद्धि लविय-वसु्त लनमचाण के लिए इन सचइटयों पर आते 

हैं, तथच कभी-कभी सम्मचनजनक जुड़चव के बजचय सौोंदयाबयध और व्यद्धिगत ब्चोंलडोंग पर ध्यचन कें लद्रत करते हैं। 

 लजज्चसच पे्रररत: सयशि मीलडयच पर डचका  सचइटजस की दृश्यचत्मक अपीि अन्य ियगयों कय वहचों जचने के लिए प्रयत्सचलहत करती 

है। 

नैवतक विचार  

 डचका  टूररज्म इलतहचस और मचनवीय अनुभव कय जचनने कच एक अनूठच और लवचचरयते्तजक तरीकच प्रदचन करतच है।  

 पयाटन नैलतकतच के के्षत्र के लवशेिज् सम्मचनजनक सहभचलगतच के महत्व पर बि देते हैं।  

 इन सचइटयों पर सम्मचन और सोंवेदनशीितच के सचथ जचनच आवश्यक है, क्योंलक वे जय शैलक्षक और भचवनचत्मक मूल्य प्रदचन 

करते हैं, वे गहन हय सकते हैं।  

वनष्कर्य  



 

 डचका  टूररज्म यचत्रच की दुलनयच में एक जलटि थथचन रखतच है। यह ियगयों कय अतीत के बचरे में असहज सच्चचइययों कच सचमनच 

करने और इलतहचस के सचथ सचथाक तरीके से जुड़ने कच मौकच देतच है। हचिचाँलक, यह नैलतक चुनौलतययों कय भी सचथ िेकर 

चितच है, खचसकर सयशि मीलडयच और कों टेंट लिएशन के सोंदभा में, जहचाँ इन सचइटयों की गोंभीरतच कभी-कभी आकिाक 

छलवययों की खयज में दब जचती है। 

 चूोंलक डचका  टूररज्म िगचतचर बढ़ रहच है, इसलिए यचलत्रययों के लिए यह महत्वपूणा है लक वे इन थथियों पर उस सम्मचन और 

समझ के सचथ जचएों  लजसके वे हकदचर हैं। 

 


